Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama ("'SI. List Crne Gore" br.
39/11) Osnivacka SkupStina nevladine organizacije '"Demokratske evropske
inicijative™ na sjednici od 28.10.2018.g. je usvojila

STATUT

OPSTE ODREDBE

Clan 1
""Demokratske evropske inicijative je nevladino udruZenje.

Clan 2
Naziv udruzenja je ""Demokratske evropske inicijative™.
Skraceni naziv na sluzbenom jeziku je NVO "DEI"".
Naziv udruzenja na engleskom jeziku je **‘Democratic european initiative™.

Clan 3
Sjediste udruZenja je u Danilovgradu na adresi ul. Blaza Mrakovica bb.

Clan 4
Rad udruZenja je javan.
Javnost rada udruZenja se ostvaruje putem saopstenja za javnost, objavljivanjem
godiSnjeg finansijskog izvjeStaja i drugih podataka od znacaja za rad udruZenja na
internet stranici nevladine organizacije.

Clan 5
UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.

CILJEVI | DJELATNOSTI

Clan 6
UdruZenje djeluje kao nezavisna inicijativa u skladu sa pravnim sistemom Crne Gore i
medunarodo prihva¢enim normama i standardima.



Misija je unapredenje zivota u zajednici, doprinos izgradnji povoljnog okruzenja za ukupan drustveni
razvoj uz aktivno ucesce gradana i organizacija civilnog drustva u promjenama za odrzivi razvoj.

Opéti cilj prati viziju razvoja demokratskih kapaciteta drustva za razvoj participativnog pristupa u kreiranju
javnih politika, $to direktno doprinosi razvoju demokratije, zastiti ljudskih prava i vladavini prava.

Primarni ciljevi udruZenja su:

e afirmacija i promocija ideje razvoja demokratije u drustvu;

promocija i zastita osnovnih ljudskih i gradanskih prava i sloboda, unapredenje prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica;

e podr$ka uspostavljanju vladavine prava u okviru demokratskih procesa u Crnoj
Gori;
promovisanje demokratskih vrijednosti evroatlantskih i evropskih integracija Crne Gore i
medunarodnog razumijevanja,

= promovisati razvoj '"zelene" ekonomske i socijalne kohezije,
u zastiti zivotne sredine kroz umrezavanje, ja€anje kapaciteta i promovisanje zelene
ekonomije. unaprijede znanja o glavnim sektorima zelene ekonomije, zelenom
preduzetnistvu, principima zelene ekonomije i informiSu se o primjerima iz Evropske unije

(EU

e doprinositi ostvarenju Globalnih ciljeva UN do 2030
da se okonc¢a siromastvo svuda i u svim oblicima, okon¢ati glad, posti¢i bezbjednost hrane
i poboljSanu ishranu i promovisati odrZivu poljoprivredu
e oObezbjediti zdrav Zivet i promovisati blagostanje za ljude svih generacija
obezbjediti inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati moguénosti celoZivotnog u¢enja
e posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaZzivati sve Zene i djevojcice
e Obezbediti sanitarne uslove i pristup pijacoj vodi za sve

e osigurati pristup dostupnoj, pouzdanoj, odrZivoj i modernoj energiji za sve

e promovisati inkluzivan i odrziv ekonomski rast, zaposlenost i dostojanstven rad za
Sve

izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovisati odrZivu industrijalizaciju i podsticati
inovativnost

smanjiti nejednakost izmedu i unutar drzava

e uciniti gradove i ljudska naselja inkluzivnim, bezbjednim, prilagodljivim i odrZivom
razvoju

Obezbediti odrzive oblike potroSnje i proizvodnje



e Preduzeti hitnu akciju u borbi protiv klimatskih promena i njenih posledica
Ocuvati i odrzivo koristiti okeane, mora i morske resurse za odrZiv razvoj

odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti i preokrenuti degradaciju
zemljiSta i spreciti uniStavanje biodiverziteta

e promovisati miroljubiva i inkluzivna drustva za odrzivi razvoj, obezbediti pristup
pravdi za sve i izgraditi efikasne, pouzdane i inkluzivne institucije na svim nivoima
e Udvrstiti globalno partnerstvo za odrZivi razvoj

socijalna i zdravstvena zastita

unapredivanje poloZaja osoba sa invaliditetom,

drustvena briga o djeci i mladima,

pomo¢ starijim licima,
budu¢i da kao nacija postajemo sve stariji, sve viSe ¢e ljudima trebati pomoé sa
svakodnevnim aktivnostima i poslovima.

promovisati odrZivi turizam

kulturni turizam kao specifi¢ni oblik turizma koji obuhvata posjete turista izvan njihovog stalnog
mjesta boravka motivisani interesom za, kulturne raznolikosti, manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica $to obuhvata istoriju, umjetnost, naslede ili stil Zzivota ljudi;

valorizacija prirodnih ljepota, kulturno istorijske bastine i tradiconalnih vrijednosti i
promocija njihove integrativne ZaStite;

Konferenciji o integrativnoj zastiti kulturnog i prirodnog nasleda na Balkanu, primjenu
Europske konvencije o krajoliku istrazuju nova rjeSenja za nastale probleme u prostoru.

doprinosi afirmaciji i valorizaciji nematerijalne bastine u Crnoj Gori kulturnog potencijala,
tradicije i kulturne posebnosti lokalne zajednice, podizanja nivoa urbane Kkulture i o¢uvanja
kulturne bastine manjinskih naroda,

promocija kulturne i kreativne industrije
doprinos u stvaranju uslova za prezentaciju industrijskog nasleda u sluzbi promocije
kulture i turizma, prvenstveno medu djecom i omladinom

doprinositi participativnom i inkluzivnhom pristupu u dizajnu i implementaciji
nacionalne strategije za odrzivi razvoj;

Odrzivi razvoj predstavlja generalno usmerenje svim stanovnicima zajednice da se stvori
bolji svijet, balansirajuéi socijalne, ekonomske i faktore zastite Zivotne sredine, koji
omoguéava sadasnjim i budué¢im generacijama zadovoljenje njihovih potreba i poboljsanje
kvaliteta zivota, kako bi se prirodno bogatstvo nase Planete sa¢uvalo i za buduée narastaje;

zaStita osnovnog ljudskog prava na zdravu Zivotnu sredinu,



promociju principa Arhuske konvencije, uklju¢ivanja javnosti kako bi se ohrabrila javna
svijest i ufesée gradana u donosenje odluka o Zivotnoj sredini, omogucéujuéi da ekoloska
informacija bude Siroko dostupna i osnazivanje ekoloske svjesnosti, kao elemenat
individualnog sistema vrijednosti i uvjerenja i dijela duStvene svjesnosti na unapredenju
nivoa Kkulture zaStite Zivotne sredine i Kkulture li¢nosti ¢ovjeka, sadasnjih i bududéih
generacija, da Zive u ekoloskoj drzavi odnosno Zivotnoj sredini adekvatnoj za njihovo
zdravlje i blagostanje;

zaStita potrosaca i podrska transformaciji zelenog potrosaca,
potrosaca kojemu je ekoloska dimenzija vrijednosti proizvoda osnov skolonosti vodilja koja

odreduje smjernice razvoja ekoloske ekonomije i klju¢ni je usmjeriva¢ zelenog drustveno
korisnog modela odrzivog razvoja odreduje $ta ¢e firme proizvoditi,

ekolo$ki usmjerenim ponaSanje promocijom mjera energetske efikasnosti koristiti
neophodnu energiju na najefikasniji nacin kroz manju energetsku zavisnost, smanjenje
zagadenosti, direktno uticanje na poboljSanje Zivotnih uslova ¢ime se doprinosi zaStiti
prirodnih dobara kroz ravnopravno djelovanje ljudi svih kultura i prihoda s obzirom na
razvoj, implementaciju i sprovodenje zakona, propisa, programa i smjernica iz podrucja
energetske efikasnosti i zastite Zivotne sredine za usporavanje i smanjenje globalnog
zagrevanja kroz djelovanje usmjereno na informisanje gradana, edukaciju i promociju
obnovljivih izvora energije i energetsku efikasnost kroz odrZiv razvoj o zastiti Zivotne
sredine, 0 organskoj i biodinami¢koj poljoprivredi, o razvoju seoskog ekolo§kog turizma i
gazdovanju resursima ljekovitog bilja i pitkim vodama u skadu sa Agendom 21' (program
za 21 vijek) kako razvoj uciniti ekolo$ki, ekonomski i drustveno odrZivim.

doprinos borbi protiv svih oblika diskriminacije;
nauka, umjetnost, kultura, tehni¢ka kultura,
za$tita zivotinja,
borba protiv korupcije i organizovanog kriminala,
borba protiv bolesti zavisnosti,

poljoprivreda i ruralni razvoj,

unapredenje biljne organske proizvodnje i kvaliteta proizvoda u skladu sa nacionalnim i
evropskom standardima uz kontinuranu edukaciju i usavr$avanja znanja kroz
organizovanje seminara sa temama od znacaja za proizvodace i ugajivace;

djelovanje na jacanju svijesti o strategijama i moguénostima za smanjenje siromastva koje
obezbjeduje odrzivo koriSéenje prirodnih resursa u seoskim podrucjima, sa naglaskom na

! Deklaracija 0 namjerama i obavezivanju na odrzivi razvoj u 21.vijeku, usvojena 1992. godine na
Samitu u Rio de Zaneiru.



projekat ”odrZivo domacéinstve” uz vece ukljucivanje mladih u procese lokalnih ekoloskih
akcionih planova i programa odrZivog razvoja.

uspostavljanje i unapredenje trajnih veza sa dijasporom;
afirmacija i promocija ideje regionalizma u skladu sa savremenim evropskim trendovima i

iskustvima; upoznavanje sa praksom meduregionalnog povezivanja i saradnje u
savremenoj Evropi i moguénostima ukljucivanja biv§ih jugoslovenskih regija u ove tokove;

promovisati nauku i umjetnost

promovisati i popularizati amaterski sport i rekreaciju,

koja kroz adekvatne programe i takmicenja poboljSava se generalno zdravlje (i psihu) ljudi
i omladine, a ujedno uti¢e na Sirenje svijesti o prirodi i zaStitu prirodnih i kulturnih
vrijednosti

promovisati institucionalno, vaninstitucionalno i dualno obrazovanje

doprinos na ja¢anju socijalnih vjestina i vaninstitucionalnih servisa za zapoSljavanje kroz
razvoj stru¢nog osposobljavanja i obuke kroz akreditovane programe, pomo¢ gradanima
koji imaju oteZzan pristup zaposlenju (prippravnici, lica sa posebnim potrebama, stariji
maloljrtnici bez roditeljskog staranja, lica u srednjem Zivotnom dobu bez zaposlenja, lica
nakon izlaska iz kazneno popravnog doma, i dr.), dprinositi zaposSljavanju
marginalizovanih grupa kroz program javnih radova (OSI, samohrane majke,
neobrazovani gradani, gradani sa dugim stazom ¢ekanja na ZZZCG, i sl.);

promovisati humanitarni rad

humanitarnim radom djelovati na poboljSanje socio-ekonomskih poloZaja ruralnog
stanovni§tva Kkroz razne vidove druStvene solidarnosti i medusobne saradnje u cilju
stvaranja uslova za povecanje drustvene kohezije te predupredenja pojava marginalizacije
starih ljudi i siroma$nih gradana, kao oblik brige za njihov rad, roditeljstvo, za sve §to su
korisno uciinili tokom svog zrelog doba;

afirmisati volontersko stvaralastvo;

pruzati konsultantske usluge u pripremi aplikacija, implementaciji projekata kao i
usluge monitoringa i evaluacije u svim fazama projektne aktivnosti;

unaprijediti medunarodnu saradnju sa organizacijama i udruzenjima ¢iji su djelatnost i ciljevi
srodni, posebno sa: WCED, WWF, IUCN, UNEP, UNDP, BIRD LIFE international, ORNIBA, a
sve u cilju Sto kvalitetnije zastite biljnih i Zivotinjskih vrsta njihovih staniSta i uspostavljanja
rezima upravljanja zasti¢enim podrucjem,;

inicirati partnerstva civilnog, javnog i privrednog sektora za lokalni razvoj;

afirmisati izdavacku i informativnu djelatnost;

promovisanje i unapredenje kulture i javnog informisanja, kao i druge oblasti humanitrnog
karaktera od javnog interesa utvrdene posebnim Zakonom.



afirmisati znacaj NVO-a i doprinijeti razvoju i izgradnji kapaciteta civilnog sektora u
Crnoj Gori.

Clan 7

Djelatnosti udruZenja usmjerene su na ostvarenje programskih ciljeva uskladeni sa
ciljevima odrzivog razvoja iz Nacionalne strategije odrzivog razvoja do 2030. kroz sve
ukupno djelovanje u javnom Zivotu na integraciji, usaglaSavanju i pospeSivanju rada
relevantnih lokalnih samouprava gradova i lokalnih zajednica Crne Gore, drZavnih
institucijam i javnih politika zaStite osnovnih ljudskih i gradanskih prava i sloboda,
zdravlja, obrazovanja, rada i socijalnog staranja, kulture, ekologije, umjetnosti, sporta,
mladih, kao i medija, privrednog sektora, gradana i NVO sektora ukljucenih u zadate teme
u zajedni¢kom interesu oplemenjivanja kako prostora tako i ljudi.

Organizacija ostvaruje kroz razli¢ite aktivnosti:
1. sprovodenja efikasnih kampanja javnog zastupanja
podrska participaciji gradana u donoSenju odluka

Javno zastupanije i lobiranje

Pracenje javnih politika na nacionalnom, lokalnom i regionalnom nivou kao i istraZivanje i
analiza javnih politika;

jacanje komunikacije unapredivanje razumijevanja i tolerancije medu gradanima i dijaloga
izmedu organizacija posebno nacionalnih manjina, mladih i medijskih organizacija;

podrska organizacijama koje tragaju za meduetni¢kim i regionalnim inicijativama izmedu
razli¢itih sektora na dugoro¢noj osnovi saradnje;

Upravljanje projektnim ciklusom,
Unapredenje saradnje sa drzavnom i lokalnim upravama

razne druge aktivnosti usmjerene ka daljem ja¢anju organizacija civilnog
drustva iz regiona i njihovog uticaja u oblasti zastite zivotne sredine kao i
promovisanju koncepta zelene ekonomije

promociju postovanja vrijednosti multikulturnog suzivota u zdravoj Zivotnoj sredini, u najSirem
smislu da bude glas lokalnog stanovni$tva jasno prepoznate Kulturne raznolikosti, manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u politikama odrzivog razvoja, turizma i
poljoprivrede i u svim drugim oblastima od interesa za implementaciju Globalnih ciljeva
odrzivog razvoja, posebno u zasti¢enim podrucjima



podsticati lokalne inicijative da se obogati i unaprijedi turisticka ponuda kroz niz kulturno
umjetnickih, zabavno-muzickih i sportsko/rekreativnih manifestacija kao oblik izrazavanja,
Cuvanja, razvijanja i javnog ispoljavanja nacionalne, etnicke, kulturne i vjerske posebnosti;
sakuplja gradu i dokumentaciju i arhivska dokumenta iz oblasti muzeologije, arheologije,
etnologije, istorije i arhitekture na prostoru Crne Gore i §ire u regionu;

= raditi na formiranju centra za ekolosku edukaciju gradana na principu odrZivog obrazovanja;

= preduzimati aktivnosti na organizovanju ekoloskog info — centra, pravo javnosti za pristup
informacijama od znacaja za Zivotnu sredinu, pravo javnosti za ucesée u postupku donosenja
odluka, "zeleni rast" i konkurentska mo¢; "zeleni rast" i odrzivost; klimatske promjene i zdravlje
Covjeka; buduénost Zivotne sredine, i sl.;

organizovanje javnih manifestacija kulturnog i privrednog sektora;

obogati i unaprijedi turisticke ponude kroz niz kulturno umjetnickih, zabavno-muzic¢kih i
sportskorekreativnih manifestacija podsti¢e i pomaZe razvoj adio vizuelne umjetnosti i
unapredenje kulture kroz edukativne programe i stvaralacke skupove, (likovne Kkolonije i
sl.) podstice lokalne inicijative prilagodene prevashodno predskolskom, Skolskom uzrastu
kao i djeci sa posebnim potrebama i radi na njihovom promovisanju uklju¢ivanju u Siri
drustveni prostor;

=  promovisati pozitivne primjere saradnje i razmjenu iskustva i dobrih praksi sa zemljama
okruzenja i zemljama EU kroz saradnju

doprinosi afirmaciji i valorizaciji nematerijalne bastine u Crnoj Gori kulturnog potencijala,
tradicije i kulturne posebnosti lokalne zajednice, podizanja nivoa urbane kulture i o¢uvanja
kulturne bastine manjinskih naroda

doprinositi razvoju o¢uvanja nematerijalne bastine u Crnoj Gori, postupka izrade nominacionog
dosijea za upis u reprezentativnu listu UNESC-0 kao jedan od segmenata valorizacije
nematerijalne bastine manjinskih naroda;

promovisati pristup drugim nematerijalnim kulturnim dobrima, analizirati prijetnje po njihov
opstanak i potrebu jaceg uvezivanja sa lokalnim ustanovama kulture i balansirane saradnje sa
turistickim organizacijama;

podrzavati terenski rad kroz konkretne radne akcije c¢iSéenja, spremanja, pravljenja i
revitalizacije spomenika kulture te lokaliteta od javnog znacaja koji daje doprinos markiranju
klju¢nih tacaka koja ¢e biti istrazena u skoroj buduénosti;

formiranje i rad Lokalnog EkoloSkog Parlamenta kao neformalnog oblika ukljudivanja
javnosti i direktno se uklju¢uje u rad lokalne zajednice, obrazovnih ustanova, klubova i
pojedinaca kroz predloZene ali i samo-inicijativne programe, kao $to su festivali, radne
akcije, izloZbe i drugi vidovi participacije;

organizuje predavanja, okrugle stolove, mini-projekte i programe, ¢asova u prirodi i
organizuje dodatno (van-Skolsko) i proSireno obrazovanje na poljima ekologije,



tradicionalnim (sve viSe zaboravljenim) vjeStinama, i multi-disciplinarnim medusobno
povezanim poljima nauke, tehnologije i umjetnosti kroz niz radionica foruma;

3. IstraZivanjima i razmenom znanja, kao i u¢eS¢em u razvoju i primjeni novih tehnologija u
oblasti;

organizuje i ostvaruje stru¢nu, naufnu i istraZivacku saradnju sa ustanovama,
organizacijama, stru¢nim udruZenjima, institutima i asocijacijama u zemlji i inostranstvu i
razvija i organizuje stru¢ne rasprave sa elementima regionalne i medunarodne strukovne
saradnje, savjetovanja, edukativne seminare o zaStiti Zivotne sredine, o organskoj i
biodinamickoj poljoprivredi, razvoju ekoloskog turizma, ofuvanju voda i biodiveziteta,
ekoloskoj kulturi;

prikupljanjem, analizom i objavljivanjem svetskih naué¢no i stru¢nih istrazivanja na planu
podizanja svjesti pojedinaca i druStva u oblasti razvoja demokratije, vladavine prava i
zaStita osnovnih ljudskih i gradanskih prava i sloboda, promocija i unapredivanje znanja o
ljudskim pravima kroz obuke za sticanje vjeStina i znanja iz oblasti ljudskih prava,
evropskih i evroatlanskih integracija,

iskustava o stanju i potrebama za struénjacima iz oblasti odrzivog razvoja

u Crnoj Gori;

2. Identifikovanjem i podrSkom u osposobljavanju, usavrS$avanju i angaZovanju domacih
stru¢njaka s potencijalom da postanu nosioci razvoja i promjena u sistemu obrazovanja iz oblasti
savremenih;

razvijati i njegovati dobru praksu kroz akreditovane programe obuke na zadate teme i
usvajati standarde kako bi organizacija odgovorila modernim izazovima koji prate
kompleksni oblik njene djelatnosti;

4. Organizovanjem stru¢nih skupova, savjetovanja, seminara i drugih oblika edukacije u oblasti
savremenih

organizovati okrugle stolove, simpozijume, predavanja, konferencije, nau¢ne skupove, seminare,
tribune, edukativne radionice na temu stepena uvazavanja kulturne raznolikosti, manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori kao nasledstvo koje obogacuje i
spaja;

5.0bjavljivanjem Stampanih i elektronskih materijala, kao i audio i vizuelnih zapisa Kkoji su
vezani za oblast u cilju upoznavanja stru¢ne i §ire javnosti sa tokom i rezultatima delovanja
Fondacije;

inicira, organizuje i pomaze izdavacku djelatnost stru¢nih ¢asopisa, brosura, publikacija i
biltena na teme iz korpusa djelatnosti, saraduje sa Stampanim i elektronskim medijima na
lokalnom i Sirem nivou i objavljuje nauc¢ne publikacije i studije, i radi na izdavanju
lokalnog javnog glasila, (Casopisa) o ekologiji. i ostale literature a obavlja i druge
informativne djelatnosti organizuje.

6. Uspostavljanjem i Sirenjem kontakata i saradnje sa domacéim i stranim strucnjacima i
institucijama koje se bave srodnom problematikom u cilju povec¢anja stru¢nih resursa neophodnih
za utemeljenje sveukupnog sistema ....



unapredenje medusektorske saradnje kao i u drugim oblastima od interesa za odrzZiv i
uspjeSan rad pripadnika vladinog, nevladinog i privrednog sektora;

medunarodna i regionalna saradnja usmjerena na pomo¢, razmjenu iskustava, naucnih
istraZivanja i drugim aktivnostima i inicijativama, razvijati sve oblike i nivoe
prekograni¢ne regionalne saradje u okviru pojedinih regija na zajednickim projektima
nevladinih organizacija, lokalnih samouprava i vlada

aktivnosti na poboljSanju drustvenih odnosa u razumijevanju i afirmaciji tolerancije i
stabilnosti u regionu; unapredivanje razumijevanja, medusobnog poznavanja i saradnje
ljudi i zajednica i podsticanje svestrane i slobodne komunikacije medu njima, prije svega u
oblasti kulture, nauke, obrazovanja, zdravlja, socijalnih politika, ekologije, turizma,
sporta, informisanja i privrede;
= doprinijeti usvajanju standarda Nove Zajedni¢ke poljoprivrede poltike EU, na
ostvarivanju cetiri cilja polojoprivredne politike: podizanju konkurentnosti,
odrzivom gazdovanju resursima, proizvodnji bezbjedne hrane i obezbjedivanju
primjerenog Zivotnog standarda seoskog stanovnistva;

= organizovati zajednicke sastanke i druge skupove usmjerene na realizaciju aktivnosti za
koris¢enje fondova EU,

= organizovati javne debate o strateskim dokumentima evropskih integracija - na temu
informisanja javnosti o otvorenim poglavljima 11,12 i 13;

= raditi na zastiti Zivotne sredine i prirode u procesu otvorenog Poglavlja 27,

=  promovisati agro-ekoloske mjere za unapredenje Zivotne sredine;

= uticati na odzivi razvoj;

= uticati na stvaranje podsticajnog okruZzenja za ulaganja u razvoj sela u ruralnim
podrucjima i ohrabrivanje ruralnog turizma;

= doprinijeti zastiti i oCuvanju ruralnog nasleda;

= saradivati na planiranju, osmisljavanju i sprovodenju inicijativa, projekata i programa od interesa
za lokalnu zajednicu i njen odrzivi razvoj;

= yticati na promjenu kvaliteta ekoloske svijesti i razvoj novih obrazaca kulturnog ponasanja
gradana;

= raditi na organizovanju info — dana promocija proizvodnje jagodicarsko bobic¢arskog vocéa —
malina - organizovati sajamske manifestacije "Dani malina", “Mjesec malina” “Dani seoskih Zena”
isl;

=  promovisati pozitivne primjere saradnje i razmjenu iskustva i dobrih praksi sa zemljama
okruzenja i zemljama EU kroz saradnju

” ou

formirati baze podataka o kvalifikovanim neobradenim povrsinama koje bi mogle biti zasadene
jagodicasto bobicastim vo¢em-malinama i drugim voéem;

=  organizovati obuke za nove poljoprivredne tehnike i ruralne zanate;

=  promovisati podizanje objekata za preradu hrane na samim farmama i posjedima u cilju
omogucavanja vecih prihoda poljoprivrednika preko dodatne vrijednosti;

=  doprinijeti implementaciji razvojnih strategija od strane lokalnih akcionih grupa LAG.

organizovanje stru¢nih rasprava u vidu tribina, konferencija, savjetovanja i seminara na
temu regionalizma 1 funkcionisanja lokalne samouprave angaZovanje stru¢nih grupa i
pojedinaca na obradi pojedinih tema iz oblasti regionalizma i lokalne demokratije



povezivanje sa drugim nevladinim organizacijama u zemlji i inostranstvu u cilju realizacije
navedenih ciljeva;
= koristedi sredstva komunikacije obezbijediti redovno i blagovremeno razmjenjivanje informacija o
planovima, programima i aktivnostima;

lokalna saradnja sa relevantnim organizacijama i akterima kroz rad info centara kao
fundamentalnog stuba razvoja lokalnih zajednica i mosta za uspostavljanje saradnje sa
relevantnim organizacijama na lokanom, drZavnom. regionalnom i medunarodnom nivou
na promociji odrzivog razvoja uvezan sa zemljama okruzenja i Evrope;

postizanje drugih ciljeva koji su u interesu organizacije a u skladu su sa vizijom i misijom
udruzenja;

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

UdruzZenje ¢e svoje aktivnosti usmjeriti na stvaranju uslova za prostornu,
organizacionu i radnu atmosferu za promociju, razvoj i edukaciju u oblasti
razvojnih projekata, i prilagodavati oblike saopStavanja ideja i informacija kroz
razvoj vizuelne umjetnosti kao kompleksnijeg aspekta meduljudske interakcije i
oblika saopStavanja ideja i informacija, kroz samopotvrdivanje identiteta
pojedinaca i grupa u umreZenim/informacionim drustvima, na nivou lokalne
zajednice, istovremeno doprinoseci promociji ekoloSke drzave Crne Gore.

U svom radu UdruZenje ée Koristiti razli¢ite metode djelovanja od neverbalne
komunikacije do razvijenih oblika i konstrukcija kulture odnosa dajudi doprinos i
podsticaj novim oblicima razvoja. U sklopu toga ¢e inicirati aktivnosti u okviru
predskolskih i Skolskih programa posebno na seoskom podruéju na temu ekoloska
efikasnost, odrzivi razvoj, prirodni i kulturni kraj, proizvodnja zdrave hrane i njen
7nacaj za zdravlje ljudi i druge aktivnosti iz korpusa ekologije i djelatnosti
UdruzZenja.

Clan 8
Pecat organizacije je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latiniénim pismom ispisan
puni naziv Nevladino udruZenje "*Demokratske evropske inicijative’- Danilovgrad.

U sredini pecata se nalazi posebno dizajniran znak """

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9

Organi udruZenja su SkupStina i lice ovla§éeno za zastupanje.



SKUPSTINA
Clan 10
SkupStina je najvisi organ upravljanja udruZenja .

Clan 11
SkupStinu ¢ine svi ¢lanovi organizacije.

Clan 12
Ovlasc¢enje Skupstine :

- usvaja Statut udruzenja;

- usvaja izmjene i dopune Statuta;

- bira i razrjesava lice ovlaséeno za zastupanje;

- bira i razrjeSava druge organe udruZenja;

- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruZenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

- usvaja godis$nji finansijski izvjeStaj;

- odlu¢uje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruzenja;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
organa udruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 13
Skupstina moZe biti sazvana redovnim putem ili vanredno zakazana.
Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.
Vanredna sjednica SkupStine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine

¢lanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno
sazivanje.

Sjednica skupStine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu odrZavanja
skupstine i predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim
glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.

KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANJE

Clan 14



SkupStina moZe da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpolovi¢na veéina) ¢lanova udruZenja.

Skupstina moZe da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi udruzenja koji su
opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlucivanje utvrdjuje Predsjednik SkupsStine koji otvara njeno
zasijedanje.

Clan 15
Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u
roku sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16
O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje
dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih ili opunomoéenih ¢lanova udruZenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki
clan Skupstine kao i lice ovlasceno za zastupanije.

Clan 17
O drugim pitanjima iz svog djelokruga SkupStina odlucuje veinom glasova
prisutnih ¢lanova udruZenja.

NACIN ODLUCIVANJA

Clan 18
Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimeni¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 19
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
najmanje S0 posto plus jedan ¢lanova udruZenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listic¢a.

Clan 20
Odsutni ¢lan mozZe glasati i pisanim putem.
Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovaZzno je i uzima se
u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.
Predsjedavajudi je duzan je da upozna €lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA

Clan 21
Clan SkupStine ne moZe glasati kada se odlucuje o pitanjima:



- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- 0 pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- u drugim slu¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa UdruZenja

Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog €lana protivan interesu UdruZenja cjeni u
svakom konkretnom slu¢aju Skupstina.

Isklju¢enje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
iskljucenja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE

Clan 22
Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:
- mjesto i dan odrZavanja
dnevni red
- imena prisutnih ¢lanova
- li¢no ime predsjedavajuceg
- li€no ime zapisnicara
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
ucestvovala u raspravi i saZeta sadrzina njihovih izlaganja
- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda
- konstatacija predsjedavajuceg o donoSenju odluka
- izdvojeno misljenje ¢lanova
- vrijeme zavrSetka

Clan 23
Svaka odluka SkupStine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 24
Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi SkupStine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, predsjedavajudi i zapisnicar stavljaju na
svaku stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 25
Clanovi Skupitine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisnicara.
Zapisnik o radu SkupsStine ¢uva se u arhivi UdruZenja kao dokument trajne
vrijednosti.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE
(Izvr$ni direktor, predsjednik, generalni sekretar)



Clan 26
Lice ovlas¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od
pet godina godina.

Odlukom o osnivanju i postavljenju utvrduje se dan stupanja na funkciju Izvr$nog
direktora UdruZenja. .
OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 27
Lice ovlaséeno za zastupanje:

- zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun
UdruZenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruzenja saglasno odlukama SkupStine;

- podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjeStaja;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
UdruzZenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 28
Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi
izvjestaje o radu.
Za svaku sjednicu SkupStine udruZenja, lice ovlas¢eno za zastupanje je duZno
podnijeti izvjestaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 29
Izvrsni direktor moze biti razrijeSen funkcije u sledeé¢im slucajevima:
1. AKo postoje gubici u poslovanju UdruZenja
2. AKo svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoracenjem ovlas¢enja
nanese Stetu UdruZenju , ili ako je usled toga mogla nastati Steta.
3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz
svog djelokruga.
Clan 30
O razrijeSenju IzvrSnog direktora odlucuje SkupStina udruZenja.
Odluka Skupstine udruZenja o razrjeSenju IzvrSnog direktora je konac¢na.



SLUZBENICI (OSOBLJE)

Clan 31
Sluzbenici ¢e se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Skupstina udruZenja.

POVEZIVANJE

Clan 32
UdruzZenje se moZe povezivati i uclanjivati u saveze ili druge odgovarajuce
asocijacije u zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE

Clan 33
UdruZenje sti¢e imovinu od c¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavStine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne
djelatnosti i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI

Clan 34
UdruZenje u okviru svojih djelatnosti moze, pod uslovima utvrdjenim zakonom,
organizovati obavljanje privredne djelatnosti kojom se stice dobit pod uslovimada
se cjelokupna ostvarena dbit upotrijebi za osvarivanje ciljeva i djelatnosti radi kojih
je UruZenje osnovano.

CLANSTVO U UDRUZENJU

Clan 35
Clan/ca u UdruZenju pristupa dobrovoljno.
Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice UdruZenja, ukoliko prihvataju ciljeve
i djelatnosti definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke jednog od
¢lanova i uplatom ¢lanarine.

Postupak za uclanjenje se pokrece zahtjevom za uclanjenje koji se podnosi
Skupstini UdruZenja.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruZenja ve¢inom glasova.



Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice u pisanoj ili elektronskoj formi, uplatom
¢lanarine i uvodenjem u evidenciju ¢lanstva.

O evidenciji ¢lanova udruZenja vodi se registar ¢lanova.

PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 36

Clan ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja;
3) bira i bude biran u organe UdruZenja;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja.
Clan je duZan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruzZenja;
2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima UdruZenja;
3) placa ¢lanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu povjeri SkupStina udruzenja.

Clanovi u UdruZenju mogu biti u statusu
¢ redovni ¢lan
¢ (lan Kkorisnik
e pocasni ¢lan

Clan 37
Redovan ¢lan se postaje posebnom odlukom Upravnog odbora UdruZenja koju
ratifikuje SkupStina udruZenja. Ucesnici OsnivaCke skupStine imaju status
redovnog ¢lana. Redovni ¢lan ima sva prava koja proizilaze iz statuta UdruZenja
Redovni ¢lan UdruZenja ima pravo da:



- ufestvuje u odludivanju o statusnim odlukama i ima pravo glasa na zasijedanju
Skupstine UdruZenja;

- predlaZe, bira i bude biran u organe UdruZenja;

- inicira i predlaze konkretne aktivnosti UdruZenja;

- blagovremeno i potpuno bude informisan o radu udruZenja.

Redovni ¢lan UdruZenja je duzan da:

- postuje ciljeve i statut UdruZenja;

- savjesno obavlja poslove i duZnosti koje mu povjere organi UdruZenja.

Clan 38
Clan korisnik stie status uélanjivanjem u UdruZenje odnosno svako lice koje
prihvata Statut i ciljeve UdruZenja a moZe postati redovan ¢lan i na onovu posebne
odluke Upravnog odbora koje redovno placla clnarinu ciju visinu utvrduje Upravni
odbor.
Clan korisnik UdruZenja ima pravo da:
- koristi i ucestvuje u aktivnostima UdruZenja
- inicira i predlaZe konkretne aktivnosti UdruZenja;
- blagovremeno i potpuno bude informisan o radu udruZenja.
Clan korisnik udruZenja je duZan da:
- postuje ciljeve i statut Udruzenja i pla¢a ¢lanarinu;
- savjesno obavlja poslove i duZnosti koje mu povere organi UdruZenja;
Clan korisnik nema pravo odlu¢ivanja u vezi sa redovnim radom UdruZenja.

Clan 39

Pocasni €lan je lice koje je svojim aktivnostoma, zalaganjem i ostalim doprinosima
zasluzili pocasno mesto u udruZenju, predlog za imenovanje pocasnog c¢lana
utvrduje i podnosi Upravni odbor SkupStini udruzZenja, koja o tome donosi odluku.
Pocasni ¢lan UdruZenja ima pravo da:

- prisustvuje svim organima UdruZenja ali bez prava odlucivanja

- inicira i predlaze konkretne aktivnosti UdruZenja;

- blagovremeno i potpuno bude informisan o radu udruZenja.

Pocasni ¢lan je duZan da:

- postuje ciljeve i statut UdruZenja

- savjesno obavlja poslove i duZnosti koje mu povere organi UdruZenja.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 40

Clan moZe istupiti iz €lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.



Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke SkupStine u sluéaju
nepostovanja odredaba ovog statuta ili narusavanja ugleda udruZenja.

Inicijativu za iskljucenje iz UdruZenja moZe da podnese svaki ¢lan UdruZenja.

Clanu se mora omoguéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog
za donoSenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u UdruZenju.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada UdruZenja moZe pokrenuti
jedna treéina ¢lanova SkupStine.

O prestanku rada udruZenja odlucuje SkupStina dvotredinskom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova udruzenja .

Clan 40
U slucaju prestanka rada udruZenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi

Skupstina dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova.

Clan 41

Na sva pitanja koja nisu regulisana Statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 42

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije.

Danilovgrad, Predsjedavajuéi osnivacke skupstine
Dana, 07.06.2013.g.
sr,
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